УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ  МО «ИКРЯНИНСКИЙ РАЙОН»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
с. Икряное

19.06.2014                                                                                                  № 104
Об утверждении Положения 

о порядке аттестации руководителей

муниципальных образовательных 

организаций  Икрянинского района
В соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»  

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считать утратившим силу Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Икрянинского района, утвержденное приказом  управления образования администрации МО «Икрянинский район»  с 01.06.2014 года.
2. Утвердить Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  Икрянинского района в новой редакции.
3. Главному специалисту Гончаренко А.П. довести данный приказ до сведения руководителей образовательных организаций  Икрянинского района.

4. Контроль за исполнением приказа оставлю за собой.

Начальник управления образования

администрации МО «Икрянинский район»


Н. Г. Бутузова

                                            Утверждено

                                                                                                    приказом управления образования 

                                                                                                                 администрации МО «Икрянинский район»                                            

                                                                                  от  19.06.2014 № 104
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ  ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ИКРЯНИНСКИЙ РАЙОН», С ЦЕЛЬЮ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ

ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

                                         1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и определяет на единой нормативной и организационно-методической основе организацию проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций всех типов и видов, расположенных на территории муниципального образования «Икрянинский район», с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
1.2. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  проводится в отношении руководителей образовательных организаций в соответствии с должностными обязанностями, утвержденными приказом от 26.08.2010 № 761н. «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
1.3 Аттестация   имеет целью:

- улучшение подбора и расстановки кадров, стимулирование руководителей к повышению квалификации, улучшению качества и эффективности работы, обеспечение роста кадровой карьеры работников и представляет собой компетентную оценку деловых качеств руководителей;

          -объективной оценки соответствия руководителя занимаемой должности, повышения ответственности и исполнительской дисциплины.

1.4.Аттестация призвана содействовать выявлению общего кадрового потенциала  образовательных организаций  и  определению резерва  руководящих кадров.

1.5.Основными задачами аттестации являются: 

- формирование состава высококвалифицированных управленческих кадров в системе образования;

-  установление соответствия руководителей занимаемой должности; 

      - стимулирование целенаправленного повышения уровня  профессиональной компетентности руководителей;

- определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки руководителей.

 2.Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы.
2.1. Для проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Икрянинский район», с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  (далее - аттестация руководителей), управлением образования администрации муниципального образования «Икрянинский  район» (далее – управление образования) формируется районная Аттестационная комиссия (далее - Комиссия). 
2.2.   Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей органов местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, представителей руководителей образовательных организаций  и  выборных профсоюзных органов. 
2.3.  Персональный состав Комиссии, регламент ее работы определяются соответствующим распорядительным актом управления образования администрации МО «Икрянинский район». Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об аттестационной комиссии (Приложение 1)

2.4.   Управление образования, разрабатывает и утверждает процедуру, формы  аттестации руководителей подведомственных муниципальных  образовательных организаций  на соответствие занимаемой должности.
2.5.
  Аттестуемый руководитель имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
2.6.
  Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого руководителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию.
При прохождении аттестации руководитель, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации руководителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.7.  Заседание  аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.8.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого.

2.9. В аттестационный лист,  в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, аттестуемый, не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций. 
2.10. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле руководителя, другой – в аттестационном деле. 

2.11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации руководителей подведомственных муниципальных образовательных организаций  на соответствие занимаемой должности утверждается приказом управления образования «О соответствии занимаемой должности».

2.12. Аттестационный лист и копия приказа « О соответствии занимаемой должности» выдаются работнику в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними руководителя лично под роспись.

2.13. В случае признания руководителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, повторная аттестация на подтверждение соответствия занимаемой должности по его заявлению может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией. 

3. Организация аттестации
3.1.  При назначении на должность руководителя  аттестация на соответствии занимаемой должности  проводится до заключения трудового договора с ним. 
3.2. Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций  в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям проводится раз в пять лет, в плановом порядке в период с 1 сентября по 30 апреля.
3.3  Результаты аттестации на руководящие должности, проведенные до вступления в силу данного Положения  сохраняются при переходе работника на руководящие должности в другую образовательную организацию МО «Икрянинский район» в течении установленного срока. 
3.3   Аттестация проводится в соответствии с распорядительным актом управления образования.
3.4. Распорядительный акт, содержащий список руководителей, подлежащих аттестации, график аттестации  доводится до сведения руководителей не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.5. Для проведения аттестации на каждого руководителя (кандидата на должность руководителя) работодатель вносит в аттестационную комиссию представление .
3.6. В представлении содержатся  следующие сведения о руководителе муниципального образовательной организации (кандидата на должность руководителя):

· фамилия, имя, отчество;
· наименование должности на дату проведения аттестации;

· дата заключения по этой должности трудового договора;

· уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки (с приложением копий документов об образовании);

· информация о прохождении курсов повышения квалификации (с приложением копий документов);

· результаты предыдущих аттестаций (в случае их наличия); 

· мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных , деловых качеств, результатов профессиональной деятельности руководящего работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором (для работающих руководителей).  

3.7. Аттестация кандидатов на  должность руководителей образовательных организаций  на соответствие занимаемой должности  проводится в форме  собеседования.
1.1. 3.8. При необходимости аттестационная комиссия вправе формировать экспертные группы для всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

4. Принятие решения

4.1. По результатам аттестации Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности;

б) соответствует занимаемой должности при наличии рекомендаций;

в) не соответствует занимаемой должности.

4.3. Решение Комиссии оформляется протоколом и заносится в аттестационный лист руководителя (приложение 3). Протокол подписывается в день проведения заседания Комиссии председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.4.  Порядок формирования, хранения и уничтожения аттестационных дел руководителей утверждается соответствующим распорядительным актом отдела образования.

4.5. В случае нарушения порядка проведения аттестации или в случае несогласия с результатами письменных квалификационных испытаний в целях обеспечения права на объективное оценивание аттестуемый вправе подать в письменной форме апелляцию на имя председателя Комиссии с указанием конкретных фактов нарушения или причин несогласия с результатами. Апелляция должна быть подана не позднее 5 рабочих дней с момента обнаружения нарушения порядка проведения аттестации или получения результатов письменных квалификационных испытаний.

4.6.  Рассмотрение апелляций  руководителей осуществляется на заседаниях Комиссии, на которых аттестуемые имеют право присутствовать лично.

С учетом изложенных в апелляции причин Комиссия принимает одно из следующих решений:

- об отклонении апелляции;

- об удовлетворении апелляции и назначении повторной аттестации в целом или по отдельным аспектам.
Приложение №1
к Положению о порядке проведения аттестации  руководителей муниципальных образовательных учреждений Икрянинского района
ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  Икрянинского района
I. Общие положения
1.2. Настоящее   Положение   регламентирует   порядок   создания   и
деятельности   аттестационной   комиссии   по   аттестации   руководителей
муниципальных образовательных  организаций  (далее - комиссия) Икрянинского района.

1.3. Целью создания комиссии являются:
определение соответствия уровня профессиональной компетентности лиц, претендующих на должность руководителя образовательной организации, требованиям, предъявляемым к работнику при назначении на должность руководителя;
объективная оценка качества и результативности деятельности руководителей образовательных организаций , оказание содействия в повышении эффективности работы учреждения;

стимулирование профессионального роста руководителей муниципальных образовательных  организаций (далее руководители организаций).
1.3. Основными      принципами      работы      комиссии     являются
коллегиальность, гласность, открытость, компетентность, объективность,
соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации
при проведении аттестации.
1.4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством
Российской  Федерации,  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации и Астраханской области, министерства образования и науки Астраханской области, регламентирующими вопросы аттестации руководителей учреждений и настоящим Положением.
II. Состав и порядок работы комиссии
2.1.Состав комиссии ежегодно утверждается приказом управления образования администрации МО «Икрянинский район» (далее – Управление). В состав    комиссии    включаются       начальник   Управления, заместитель начальника Управления, главные специалисты Управления, председатель районной профсоюзной организации работников образования и науки, руководители образовательных организаций,  члены Общественного совета при Управлении.
2.2.Председателем комиссии является  начальник Управления.
Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, председательствует на заседаниях комиссии.
2.3.Заместителем председателя комиссии является заместитель начальника Управления. В отсутствие председателя комиссии обязанности председателя исполняет его заместитель.
2.4.Основной формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.
2.5.Заседания комиссии проводятся согласно утвержденному приказом Управления графику проведения заседаний комиссии.
График проведения заседаний комиссии формируется ежегодно для проведения очередной аттестации руководителей учреждений.
Для проведения аттестации при назначении на должность руководителя организации график проведения заседаний комиссии формируется по мере поступления документов в аттестационную комиссию.
2.6.На период участия в работе комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.
2.7. По результатам аттестации комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- соответствует занимаемой должности при наличии рекомендаций;

- не соответствует занимаемой должности.

2.9.Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
2.10.Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
III. Права и обязанности членов комиссии
3.1.
Члены комиссии имеют право:
-
оказывать консультативные услуги;
-
изучать опыт работы аттестационных комиссий других регионов,
стран, передовые аттестационные технологии с целью их применения.
3.2.
Члены комиссии обязаны:
-
знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые
акты   Министерства   образования   и   науки   Российской   Федерации   и Астраханской области,    тарифно-квалификационные требования    по    должностям    руководящих    работников    учреждений образования;
-
соблюдать   нормы   нравственно-этической   и   профессиональной
культуры при работе в комиссии.
IV. Реализация решений комиссии
4.1. В аттестационный лист вносится запись о решении комиссии. Аттестационный лист подписывается председателем комиссии, ее секретарем и заверяется печатью Управления.
4.2.Один экземпляр аттестационного листа выдается аттестованному руководителю организации под роспись, второй экземпляр подшивается в личное дело руководителя учреждения.
V. Делопроизводство
5.1.Заседания комиссии оформляются протоколами.
5.2.Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.
5.3.Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
5.4.Протоколы заседаний комиссии хранятся в Управлении в течение 5 лет.
5.5.Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, заполнение аттестационных листов является секретарь комиссии.
Приложение №2
к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Икрянинского района
ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертных группах аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  Икрянинского района
I. Общие положения

1.4. Настоящее   Положение   определяет цель, задачи и порядок работы независимых экспертных групп аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  Икрянинского района.
1.5. Целью деятельности групп является осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

1.6. Основной задачей экспертных групп является:
· подтверждения соответствия руководителей должностям, занимаемым ими на основе оценки их профессиональной деятельности;
           1.4. Основными принципами работы экспертных групп являются: профессионализм, открытость, системность, компетентность, объективность, коллегиальность, корректность, доброжелательное и гуманное отношение к аттестуемым руководителям.

           1.5. Персональный состав, сроки полномочий экспертных групп утверждаются приказом управления образования администрации МО «Икрянинский район» (далее - Управление).

 
В состав экспертных групп входят руководящие работники образовательных организаций, имеющие высшую или первую квалификационные категории и стаж работы в руководящей должности не менее 10 лет, специалисты управления образования.


С целью обеспечения объективности экспертной оценки в состав экспертных групп не включаются лица из тех образовательных организаций, где работает претендент.

  1.6. В своей деятельности экспертные группы руководствуются Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением об аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций  Икрянинского района, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
1.7. Администрации образовательных организаций  должны оказывать содействие экспертным группам, представлять необходимую информацию о работе аттестуемого.

II. Порядок работы экспертной группы

Экспертная группа состоит из трех человек: главного эксперта и 2-х экспертов.

Координацию деятельности экспертной группы осуществляет главный эксперт, назначаемый председателем аттестационной комиссии.

Главный эксперт:
· согласовывает с аттестуемым сроки проведения экспертизы;

· осуществляет непосредственное руководство этапами аттестации;

· является ответственным за качество экспертной оценки и своевременное представление экспертного заключения в аттестационную комиссию.

· лично докладывает на заседании аттестационной комиссии о результатах экспертизы.

При возникновении разногласий члены экспертных комиссии имеют право:

· участвовать в заседании аттестационной комиссии, аргументировано доказывать свою точку зрения на оценку деятельности аттестуемого руководителя;

· представить в аттестационную комиссию отдельный отчет о результатах экспертизы за личной подписью.

За руководителями образовательных организаций , включенными в состав экспертной группы, на период их непосредственной деятельности, сохраняется заработная плата по основному месту работы.
III. Заключительные положения

Настоящее Положение и все изменения и дополнения к нему принимаются на заседании аттестационной комиссии и утверждаются приказом управления образования.

Срок действия настоящего Положения не ограничен.
Приложение №3
к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Икрянинского района

                АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.Фамилия____________________________________имя______________ отчество ______________________________________________________

2.Год, число и месяц рождения__________________________________ __________________________________________________________________

3. Занимаемая  должность  на  момент  аттестации  и  дата назначения на эту

должность

____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
        (когда и какое учебное заведение окончил (а), специальность

_________________________________________________________________________________________________________________________________
       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения  о  повышении  квалификации  за  последние 5 лет до прохождения аттестации_____________________________________________________________________ __________________________________________________
6.Стаж педагогической работы (работы по специальности) __________________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж

__________________________________________________________________
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

9.Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии:

_________________________________________________________________________________________________________________________________
соответствует (не  соответствует)  занимаемой должности . 

11. Количественный состав аттестационной комиссии

__________________________________________________________________
12. На заседании присутствовало _________________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов за ______, против ___________________________.

13. Примечания:

__________________________________________________________________
Председатель

аттестационной комиссии

__________________________________________________________________
                                                   (подпись с расшифровкой)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии

__________________________________________________

                                                   (подпись с расшифровкой)

Секретарь

аттестационной комиссии

    ___________________________________________________

                                                   (подпись с расшифровкой)

Члены

аттестационной комиссии

___________________________________________________

                                                   (подпись с расшифровкой) ____________________________________________________________ ____                  _______________________________________________________________
                                                   (подпись с расшифровкой)

_______________________________________________________________
                                                   (подпись с расшифровкой)

Дата  проведения  аттестации  и  принятия  решения аттестационной комиссией

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

          (дата и номер приказа отдела образования МО «Икрянинский  район»

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а)

__________________________________________________________________

                 (подпись педагогического работника, дата)

С  решением  аттестационной  комиссии  согласна (согласен); не согласна (не

согласен)

__________________________________               ____________________

  расшифровка подписи                                                  подпись                                                                                  
